Comisséo Brasileira Justica e Paz
Organismo da CNBB

Comissao Justica e Paz: Como se Faz?
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Apresentacao

”Em todo o seu ser e agir, a Igreja esta chamada a promover o desenvolvimento integral
do homem a luz do Evangelho. Este desenvolvimento tem lugar mediante o cuidado dos
bens incomensuraveis da justica, da paz e da protecao da cria¢do. O Sucessor do
Apostolo Pedro, na Sua obra a favor da afirmacao de tais valores, adapta continuamente
os organismos que colaboram com Ele, para que possam atender melhor as exigéncias

dos homens e mulheres a quem estdo chamados a servir”.

Dado em Roma, junto de Sdo Pedro, no dia 17 de agosto de 2016, Jubileu da Misericordia,

quarto ano do Pontificado. Papa Francisco




A Comissao Brasileira Justica e Paz-CBJP, como parte de sua agdo

pastoral e atendendo aos apelos surgidos nos diversos Encontros Nacionais da Rede
Brasileira Justica e Paz, deseja com este fasciculo, contribuir com as Igrejas
particulares, no sentido de motivar e criar novas Comissdes Justica e Paz nos ambitos

(arqui) Diocesanos, Regionais e das Congregagdes Religiosas.

Pretende-se com este material, oferecer um roteiro orientador, cujos
fundamentos nasceram efetivamente das experiéncias da CBJP, das Comissdes
diocesanas ja existentes e, sobretudo das inspira¢des do Pontificio Conselho Justica e

Paz.

E importante realgar que a missdo das Comissoes Justica e Paz se realiza
quando estas sdo capazes de observar o todo e a partir dai, perceber quais sdo as
interpelacdes que o Evangelho de Jesus nos faz na perspectiva da constru¢do de uma

sociedade justa, fraterna e igualitaria, onde haja justica e paz.

E um servico profético a Igreja, por isso convoca todos (as) seus membros e
a propria Igreja a realizar agdes e tomar posi¢cdes em defesa dos empobrecidos. Realiza
seu objetivo na interagdo com as demais instituigdes da Igreja e da Sociedade, com as

quais se relaciona, faz parcerias e busca concertos no sentido de contribuir para a




formulagdo de propostas que visem a solucionar questdes ou desafios no campo da
promogao e defesa da dignidade humana, dos direitos humanos universais, da promog¢ao
da justica e na edificagdo da paz, sempre na perspectiva estratégica, de mudancas

estruturais a longo prazo.

O fasciculo estd organizado em cinco partes: Fundamentos; Objetivos;
Composicao e Perfil de seus membros; Organiza¢do e Procedimentos. Almeja-se que
este exemplar proporcione ao leitor e a leitora o embasamento necessario para responder

com seguranca a indagacao - Comissao Justica e Paz: como se faz ?

Daniel Seidel - Secretario Executivo




1 - Fundamentos

A Constituigdo Pastoral Gaudium et Spes do Concilio Vaticano II, ao
abordar no seu capitulo IV a fungdo da Igreja no mundo de hoje, destaca o servigo que a
Igreja ¢ chamada a prestar como fermento a cada ser humano em termos de promogao
de sua dignidade e do aperfeicoamento de seus empreendimentos na historia, e a Igreja
reconhece que recebe, por sua vez, servigos inestimaveis da historia e da evolugdo da
humanidade, em termos de progresso das ciéncias e das diversas formas e expressdes da

cultura humana.

Figura 1 - Papa Paulo VI

No capitulo V, a Gaudium et Spes trata da constru¢do da paz no mundo de
hoje, analisa seus desafios e aponta as diretrizes para promové-los. Entre essas diretrizes
salienta a necessidade de promover a cooperacdo internacional no campo econdmico,
organizando e estimulando o desenvolvimento conforme as normas da justi¢a (n° 86).

Ao final, conclui afirmando ser oportuno a criagdo de um organismo da Igreja universal




com a finalidade de despertar a comunidade dos catdlicos para promover a justica social
entre as nacdes (n° 90). A fim de atender a esses dispositivos conciliares Paulo VI criou,
em 6 de janeiro de 1967 o Pontificio Conselho Justica e Paz por meio do Motu Proprio
“Catholicam Christi Ecclesiam”. Em 26 de marco daquele ano publicou a Enciclica
Populorum Progressio, dedicada a cooperagdo entre os povos € aos problemas dos

paises em desenvolvimento.
Comissao Brasileira Justica e Paz
Origem

Assim, a Comissdo Central da CNBB, em reunido de 21 a 25 de outubro de
1968, decidiu constituir uma Comissao Justica ¢ Paz no Brasil. Na ocasido, devido ao
contexto de repressdo politico-militar entdo vigente no pais, as pessoas convidadas a
integra-la resolveram dar a mesma o nome de “Comissdo Pontificia Justica e Paz —
Secdo Brasileira, com pleno apoio da Comissdo Permanente da CNBB e a aprovagao da
Comissao Pontificia”. A CBJP ¢ organismo da Conferéncia Nacional dos Bispos do

Brasil - CNBB.

Figura 2 - Papa Jodo Paulo I




A relevancia da Comissdo Justica e Paz para a questdo social ¢ tal que o
Papa Joao Paulo II realgou a sua importancia na Enciclica Laborem Exercens, em 1981.
Destacou o Papa: “Neste espaco dos noventa anos que passaram desde a publicacdo da

Enciclica Rerum Novarum, a questdo social ndo cessou de ocupar a atengdo da Igreja.

Sdo testemunho disso os numerosos documentos do Magistério, emanados quer dos
Sumos Pontifices, quer do II Concilio do Vaticano; sdo testemunho disso, igualmente,
as enunciagdes dos diversos Episcopados; e ¢ testemunho disso, ainda, a atividade dos
varios centros de pensamento e de iniciativas concretas de apostolado, quer a nivel
internacional, quer a nivel das Igrejas locais. E dificil enumerar aqui, de forma
pormenorizada, todas as manifestacdes da viva aplicacdo da Igreja e dos cristdos no que
se refere a questdo social, porque elas sdo muito numerosas. Como resultado do
Concilio, tornou-se o principal centro de coordenagdo neste campo a Pontificia
Comissdo «Justitia et Pax». A mesma Comissdo encontra Organismos seus
correspondentes no ambito das Conferéncias Episcopais singularmente consideradas. O
nome desta institui¢do ¢ muito significativo. Ele indica que a questdo social devera ser
tratada no seu aspecto integral e complexo. O empenhamento em favor da justica deve
andar intimamente unido a aplicacio em prol da paz no mundo contemporaneo”.

(Laborem Exercens n°2).

A Comissao instituida no Brasil, atendo-se aos termos do Motu Proprio de
1967, ¢ entendida como “correspondente”, “emanacdo” da Comissdo Pontificia. Essa
cobertura direta, por parte da Comissdo Pontificia, deu a entidade brasileira prestigio e

autoridade para atuar validamente durante o periodo mais duro da repressao no Brasil.

E o mistério da encarnagdo e pascal que ilumina e d4 sentido a todo o
processo de enculturagdo da Palavra e da Igreja na realidade humana e orienta sua
presenca transformadora e vivificadora em cada contexto histérico. No novo milénio, a
encarnagdo de Cristo através dos membros do seu Corpo Mistico e povo de Deus, a
revelia de demarcagdes de fronteiras fisicas, sociais ou politicas, assume hoje um

sentido singular, dada a planetarizagdo crescente vivida pela humanidade.




2 - Objetivos

Documentos da CNBB de 1970, também inspirados no citado Motu
Proprio, definem a Se¢do Brasileira da Comissdo Pontificia como um grupo de estudos

destinado a:

* Analisar e interpretar documentos conciliares e pontificios relacionados com o
problema social; coligir e interpretar dados e informacdes a respeito de
problemas relacionados com o desenvolvimento e a ma distribui¢do da riqueza;
adotar medidas e providéncias para formar a consciéncia sobre problemas
relacionados com a paz;

* Estabelecer as bases de uma estreita colaboragdo com a Comissao Pontificia e

com organismos religiosos ou seculares interessados nos mesmos objetivos.

Constituem objeto de
atengdo e atuacdo da CBJP a
promog¢do e defesa da dignidade
humana, a pratica da Justica e a
edificacdo da Paz, exercendo
também o seu munus na defesa dos
direitos humanos universais. O
enfoque ético € o objeto de atencao
da Comissdao ¢ a ag¢do concreta e
agil significa a responsabilidade e

o compromisso feito com os

estudos ¢ as analises realizadas.
Dom Helder Camara e Dom Paulo Evaristo Arns na defesa dos direitos humanos

Assim, as Comissoes Justica e Paz - Regionais e (arqui) Diocesanas -
devem seguir este mesmo espectro, realizando sua missdo no ambito de sua atuagdo,

porém sempre em sintonia com as questdes estruturais, nacionais e internacionais.




A Comissdo reitera a compreensdo basica de que o caminho que conduz a
Paz ¢ o da Justica entre os povos e as pessoas. A atuacdo da CJP deve ser, por isso,
necessariamente, alicercada em uma vigilancia constante perante as injusticas
estruturais e atuais, ¢ a sua denuncia. Mas se completard no anuincio de avangos reais,
atuais ou possiveis, por minimos que possam parecer na direcdo final, iluminadora, da
Justica a edificar, no prolongado processo de Encarnacdo, de Paix3o Morte e

Ressurreicao!

A CJP deve se concentrar em visdes que tenham a ver com as mudangas
estratégicas, e por isso de médio e longo prazo, do que com as pequenas respostas ou
solicitacdes localizadas, do momento. S6 aquelas sd3o adequadas a transformagao social
desejada, a um tempo enraizada, duradoura e completa, a aplicagdo aprimorada da
Justica para todos, como processo insubstituivel de instauracao sustentdvel da Paz entre

todos.

Nesta perspectiva, a CJP dirige seu olhar as pessoas injusticadas,
desamparadas, desassistidas, excluidas, ameacadas e aos que sofrem fome e sede de

justica.

.
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“A Comissdo Justica e Paz surge como resposta a necessidade da Igreja de contribuir

na constru¢do da sociedade, fundada na justica e na paz, de acordo com a sua missdo

1

profética (...) em qualquer contexto, a atuacdo da Comissdo é muito importante.’

(Entrevista do Cardeal dom Sergio da Rocha, em 28/11/2014)
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2.1 - Objetivo Geral

A Comissdo Justiga e Paz tem como objetivo geral refletir em conjunto,
periodica e sistematicamente, sobre a realidade em que esta inserida, procurando
identificar desafios sociais a serem superados, a fim de se conceber uma sociedade

justa, igualitaria e fraterna.

2.2 - Objetivos especificos

A CJP, enquanto 6rgao de estudos e de acdo, dedicar-se-4 a :

[ —elaborar e publicar estudos correlatos aos ideais de justica, paz e

integridade da Criag@o e ao ensino social da Igreja;

II —desenvolver reflexdes acerca de estruturas e acontecimentos que
contrariem aspiragdes e propositos de justica, ética e paz ou concorram para a

degradacdo da pessoa humana, denunciando-os publicamente;

[II —atuar junto aos poderes constituidos no sentido de viabilizar a

consecug¢do de propostas que esta Comissao vier a apresentar;

IV — interagir com outras Igrejas e religides — numa perspectiva ecuménica
e inter-religiosa — e com instituicdes da sociedade civil e do Estado que igualmente se
ocupem da promogao da justi¢a, da paz, do respeito a dignidade humana e dos direitos

humanos e da Ecologia Integral;

V —estimular o exercicio da cidadania e da democracia, em especial nas
dimensdes politica, social, econdmica, cultural, civil, pedagogica e ambiental, sem

prejuizo de outras existentes e relacionadas;

VI — interagir com o mundo universitario e intelectual, a fim de criar lagos

de cooperagdo em torno de objetivos e valores comuns;
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VII - contribuir para a formulagdo de propostas que visem solucionar
questdes ou desafios identificados no campo dos direitos humanos universais, do

cuidado da Criagdo, da promogao da justica socioambiental e na edificagdo da paz;
VIII — atuar institucionalmente na intermediacao de conflitos diversos;
IX — defender a ordem democratica;

X — atuar em estreita cooperacdo com a Comissdo Brasileira Justica e Paz —

CBIJP, com a Rede Brasileira Justiga e Paz e com outras instituigdes afins;

XI —buscar a interacdo com as Pastorais e os demais Movimentos ¢

Servigos vinculados a (arqui) Diocese, com os Movimentos Sociais/Populares e

assessorar, sempre que solicitada, o bispo diocesano e seu clero.
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3 - Composicao e Perfil de seus membros

ey
. |

e

" Conversas de Justica ¢ Paz | &

Foto: debate Secretario de Saude do DF na Comissao Justi¢a e Paz da Arqui_diocese de Brasilia em 6/7/2015

As Comissdes Justica e Paz local (diocesanas, arquidiocesanas ou até
mesmo regionais) devem ser constituidas em sua maioria de leigos (as) que
testemunhem por meio de suas praticas religiosas € comunitarias atuarem por
transformacdo social, incidindo nas causas e questdes candentes da conjuntura da Igreja

e da Sociedade, a fim de reduzir as desigualdades sociais.

Os membros das CJP’s, também chamados Agentes de Justica e Paz, além
das qualidades antes delineadas, devem, na medida do possivel, contemplar capacidade
técnica inerente as seguintes areas de formagdo: Direito, Economia, Administracao,
Psicologia, Medicina, Ciéncias Contabeis, Servico Social, Sociologia, Histdria, etc... E
necessario ainda contemplar na escolha das pessoas a diversidade étnico-cultural da
regido, além de liderangas dos movimentos sociais, equilibrando a participacdo entre

homens e mulheres.

Nesta perspectiva de pluralidade, a pertenga a CJP ¢ facultada a pessoas ndo
necessariamente cristds ou que comunguem de religides, bem como ndo serd estranho
ou motivo impeditivo eventual filiagdo partidaria, cabendo a cada um, na sua caminhada
pessoal, decidir sobre a coeréncia entre os principios e praticas de seu partido, com os

principios éticos da CJP. O essencial ¢ seu humanismo, no sentido de respeito a
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dignidade humana, a natureza da qual dependemos e que estd sob nossa
responsabilidade — para nossa sobrevivéncia e das futuras geragdes — e a preocupagao
com a necessidade de “humanizar” os principios e relagdes que regem a vida de nossa

sociedade.

Almeja-se encontrar pessoas que desejam e procuram ser “justas”, sem que
se julguem “perfeitas”, mas que assumam a decisd@o de se engajarem numa luta ética

pessoal que s6 terminard no dia da morte.

E estratégico e funcional que se assegure o maximo possivel de diversidade
entre os membros, tanto quanto ao nivel de renda, tipo de trabalho e de engajamento,

género, origem étnica, idade, natureza do trabalho — intelectual ou manual.

Para sua composi¢do, sugere-se um numero proximo de 20 (vinte)
membros, com mandatos de 2 (dois) anos, facultada a extensdo por igual periodo, uma
unica vez, cuidando para que, em cada bi€nio, haja renovagdo de 1/3 (um terco) dos
membros efetivos ou titulares. Os membros que se retiram do Colegiado permanecem

integrados a CJP como consultores ou assessores.

A nomeacdo dos seus membros deve ser proposta pela propria Comissdo ao

bispo diocesano ou a presidéncia do Regional da CNBB, conforme o ambito da atuagao.

Onde ainda ndo existir CJP, um grupo de pessoas com o perfil indicado
neste caderno pode apresentar-se ao bispo, solicitando-lhe a instituicdo da CJP, ou a
iniciativa pode ser do proprio bispo ou regional, convidando pessoas para assumirem tal

missdo.

NENHUMA FAMILIA

1 SEM GASA

NENHUM CAMPONES

7 SEM TERRA

“~q NENHUM TRABALHADOR

SEM DIREITOS
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4 - Organizacio

As reunides plendrias ordinarias das CJP’s devem ser no minimo anuais (ou
outra periodicidade), para defini¢do de seu plano de agdo e sua organizagdo, priorizando

linhas de agdo e o cronograma de atividades.

Dentre os membros da Comissdo, deve-se eleger aqueles (as) que formarao
a Secretaria Executiva da Comissdo. Sugere-se um numero de cinco ou sete pessoas.
Escolhendo-se também, em sintonia com o bispo, dentre os membros da Secretaria
Executiva, quem sera o secretario (a) executivo (a) e seu secretario (a) executivo (a)

adjunto (a).

A Secretaria Executiva deve se reunir de preferéncia quinzenalmente, mas
pode ter outro ritmo de reunides a depender da realidade ou do momento social. Todas
as reunides devem ter um breve relatdrio com as principais reflexdes e decisdes, sendo

lidas na reunido posterior para dar sequéncia as ac¢des planejadas.

As Comissdes nao sao corpos disciplinados de militantes, como um partido,
nem empresas, com resultados mensuraveis a obter. Nao se pode obrigar ninguém a se
“converter”, ou seja “fazer o bem”, pois ndo ¢ coisa que pode ser imposta. Trata-se de
obrigagdes morais, compromissos a serem cumpridos segundo as possibilidades reais e

a convic¢do de cada um e da propria Diocese.

Nao pode haver ordens, mas sim convites, propostas, sugestdes, indicagdes.
Se um ou mais membros da Comissdo quiserem transformar essas propostas em agdes
concretas, individuais ou coletivas, cabera a eles a responsabilidade de organizar e levar
adiante essas agdes, com a ajuda, se esta for possivel, da secretaria executiva da

Comissao.

Para reflexdes especificas a Comissdo poderd contar também com
convidados com experiéncia ou conhecimento especial em algum dos temas que devam

ser tratados.

Algumas pessoas da Secretaria Executiva podem ser profissionalizadas, para

dar conta de suas tarefas, e talvez contar com a ajuda de membros da Comissdo que se

16




disponham a isso, voluntariamente, sistematicamente ou para realizar determinadas

tarefas, sempre segundo os recursos de que disponha.

Para realizar suas atividades e profissionalizar seu nticleo executivo cada
Comissao pode e deve buscar os recursos de que necessite junto as diferentes fontes
existentes, sempre de forma transparente e com o acordo de todos os seus membros —

aos quais cabe também, se lhes for possivel, ajudar na busca destes recursos.
Para tomar posi¢des publicas é, no entanto, necessario e prudente:

1) Que a Comissao tome essas posi¢des por consenso € ndo por votagdo (discute-se
a proposta e se verifica se todos estdo de acordo; no caso em que ndo haja
consenso, afere-se por votos a vontade majoritaria, verificando-se em seguida se
a minoria aceita a decisdo proposta; se esta ndo a aceitar, a discussdo prossegue
até que se obtenha o consenso ou o acordo da eventual minoria, ou se desiste de
uma posi¢ao conjunta).

2) Que a tomada de posi¢do seja analisada com o Bispo da Diocese ou do Regional,

ao qual a Comissao esta a servigo.

Dentro dessa organizacdo, a Secretaria Executiva da Comissdo, cumpre
também funcdo de referéncia para todas as pessoas e organizacgdes sociais que queiram
lhe levar a noticia de fatos que ela teria que tomar conhecimento ou que recomendariam

seu posicionamento publico.

A CJP estabelecera em carater regular estreita colaboracdo e parcerias com
organismos afins, inspirados pelos mesmos ideais de Justica, Paz e Fraternidade.

Participara dos Encontros Nacionais da Rede Brasileira Justi¢a e Paz e Comissoes afins.

Na medida do possivel, ¢ recomendavel que a CJP se integre a rede nacional
de Justica e Paz e busque na sinergia que se forma pela solidariedade for¢as comuns
para dar divulgacdo e amplitude ao seu trabalho e a defesa dos mais fracos.

Congregando com seus pares, as Comissdes seguem o exemplo da Igreja.
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“No dialogo com o Estado e com a sociedade, a Igreja ndo tem solugoes para todas as

questoes especificas. Mas, juntamente com as vdrias for¢as sociais, acompanha as
propostas que melhor correspondam a dignidade da pessoa humana e ao bem comum.
Ao fazé-lo, propoe sempre com clareza os valores fundamentais da existéncia humana,

para transmitir convicgoes que possam depois traduzir-se em agoes politicas.” (Exortagio

Apostolica Evangelii Gaudium, 241 — Papa Francisco)
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5 - Metodologia

Como deve trabalhar a Comissao Justica e Paz?

5.1 - Meétodo

Em cada situagdo, precisardo saber VER a realidade em toda a sua
complexidade, buscando sempre identificar as causas mais profundas dessa mesma
realidade, desenvolver a capacidade de JULGAR as inter-relagdes e discernir qual é a
atitude e o posicionamento mais coerente com a Palavra de Deus, e por fim dispor-se a

AGIR sem temor, visando a sua transformacao sob inspiracao evangélica.

Por outro lado, sabe-se de antemao que algumas vezes a agao da CJP se fara
de modo aparentemente temerdrio. Noutras, serda inocua. Ainda assim, mediante o
balanco daqueles critérios centrais, podera tornar-se imprescindivel a manifestagdo da
Comissdo, dado o dever ético a que esta ungida e a inspiragdo maior a que se submete.

‘Voz que clama no deserto’.

5.2 - Inspirac¢ao

A CJP almeja refletir um sinal do Reino e um servigo para os seres
humanos — forma de protagonismo dos leigos. Pretende algar-se a condi¢do verdadeira
de manifestacdo profética em nome e em favor dos oprimidos. Instrumento a servigo da
comunhdo. Cabe-lhes redescobrir a missdo da Igreja no mundo de hoje e converter-se
em instrumento da presenga do Espirito de Deus pela via dos sinais de caridade, boa

vontade, solidariedade e participagao.

A inser¢do da CJP na Igreja Local (ou Regional) ¢ condig@o e inspiragao
para insercdo dos seus integrantes no mundo — convivendo neste com santos e

pecadores. Vivendo com eles as situacdes de injustica conflituosa, mas sem compactuar
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com esta. Ao contrario, lutando sem esmorecimentos, junto aos seus semelhantes, pela

proclamacao da Paz fundada na Justica.

5.3 - Procedimentos

A CJP, como descrito acima, ndo pretende substituir ninguém, nem dentro
da Igreja, nem fora dela, na busca dos seus objetivos. Sempre que organismos e
movimentos organizados, religiosos ou leigos, tiverem assumido o enfrentamento de
problemas especificos, sobretudo em questdes topicas e conjunturais, a eles a Comissao
deixard o campo livre. Recorrera a eles, no entanto, quando a sua colaboragdo se fizer
conveniente na elucidagdo da esséncia dos problemas e no encaminhamento possivel de

solugdes de longo prazo que a Comissao julgue oportuno desencadear.

Mas ha algumas posi¢des centrais que precisam ser destacadas, para

ordenacdo das acdes futuras da CJP:

- Primeiro, a sua sintonia com os rumos e propositos da CNBB, do
Dicastério para o Servico do Desenvolvimento Humano Integral, do Conselho de

Leigos, e das Comissdes Pastorais Sociais;

- Segundo, o entrosamento que deve-marcar, com profunda lucidez e firme
determinagdo, a acdo comum ou complementar entre a Comissdo Brasileira e a Rede

Brasileira Justica e Paz;

- Terceiro, a aproximacdo critica a que serd levada frente aos centros
nacionais de decisdo, com os orgdos de governo e as entidades representativas da

sociedade civil;

- E, por fim, a interacdo que, face as novas realidades, se faz imperativa,

com movimentos, entidades e programas afins atuantes.
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canonici/portuguese/codex-iuris-canonici_po.pdf
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Apresentamos a seguir, com o objetivo de auxiliar e facilitar o trabalho de organiza¢do
da Comissdo Justica e Paz, uma sugestdo de Estatuto que deve ser adaptado as
condigoes locais e aperfeicoado segundo a experiéncia e demandas da realidade social
vivida no territorio da administragdo eclesiastica. Este modelo estd adaptado as
normas civis que regem a organiza¢do de entidades associativas de direito privado sem
fins lucrativos e com as normas estatais para formaliza¢do junto a Receita Federal,

possibilitando a obtengdo de CNPJ.

Sugestio de Estatuto, formada a partir da experiéncia da
Comissao Brasileira Justica e Paz e a luz do Estatuto adotado
pela Comissao Justica e Paz da Arquidiocese de Brasilia

COMISSAO JUSTICA E PAZ DE ....

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE e FORO

Artigo 1° A Comissdo Justica e Paz de .... ¢ uma associag@o, constituida em (data), com fins ndo
econdmicos, de natureza filantropica e apartidaria, com prazo de duragdo indeterminado e com sede e
foro na cidade de (cidade-estado).

Pardgrafo unico. O presente Estatuto define a missdo da Comissdo Justica e Paz (diocese),
doravante também denominada CJP-(cidade), seus objetivos e areas de atuacgdo, sua estrutura institucional
e as condigOes para alteragdes estatutarias e para sua dissolugéo.

Artigo 2° A concepgdo, os propositos e as diretrizes de agdo da CJP-(cidade) se inspiram nos
documentos conciliares e pontificios, nos documentos e orientagdes da Comissido Brasileira Justica ¢ Paz
(CBIJP) e da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), em comunhdo com a (citar a diocese,
arquidiocese ou regional da CNBB).

CAPITULO 11
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 3° A CJP-(cidade) tem por missdo contribuir para o desenvolvimento integral da pessoa humana,
por meio da pratica sincera da caridade, da fraternidade e da cidadania no seio da sociedade civil, bem
como zelar pela promogéo da justiga e da paz segundo o Evangelho e o Ensino Social da Igreja.
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Pardgrafo unico. Nos termos da legislagdo vigente, a CJP-(cidade) podera atuar judicialmente,
especialmente no tocante a prote¢do da pessoa humana e de seus direitos, além da defesa dos temas
relacionados aos direitos humanos universais e aos Direitos Humanos Econdmicos, Sociais, Culturais e
Ambientais, a promocdo da justiga e a defesa da paz.

Artigo 4° A CJP-(cidade), enquanto organismo de estudos e de agdo e em cumprimento de sua missdo

buscara atingir os seguintes objetivos:
I — elaborar e publicar estudos correlatos aos ideais de justiga, paz e integridade da Criagdo e ao
ensino social da Igreja;
IT — desenvolver reflexdes acerca de estruturas e acontecimentos que contrariem aspiragdes e
propésitos de justica, ética e paz ou concorram para a degradacdo da pessoa humana,
denunciando-os publicamente;
IIT — atuar junto aos poderes constituidos no sentido de viabilizar a consecugdo de propostas que
esta Comissdo vier a apresentar;
IV — interagir com outras Igrejas e religides — numa perspectiva ecuménica e inter-religiosa — e
com institui¢des da sociedade civil e do Estado que igualmente se ocupem da promocgdo da
justica, da paz, do respeito a dignidade humana e dos direitos humanos e da Ecologia Integral;
V — estimular o exercicio da cidadania e da democracia, em especial nas dimensdes politica,
social, econdmica, cultural, civil, pedagdgica e ambiental, sem prejuizo de outras existentes e
relacionadas;
VI - interagir com o mundo universitario e intelectual, a fim de criar lagcos de cooperagdo em
torno de objetivos e valores comuns;
VII — contribuir para a formulagdo de propostas que visem solucionar questdes ou desafios
identificados no campo dos direitos humanos universais, do cuidado da Criagdo, da promogéo da
justica socioambiental e na edificagdo da paz;
VIII — atuar institucionalmente na intermediac¢do de conflitos diversos;
IX — defender a ordem democratica;
X — atuar em estreita cooperagdo com a Comissdo Brasileira Justiga e Paz — CBJP, com a Rede
Brasileira Justica e Paz e com outras institui¢des afins;
XI — buscar a interagdo com as Pastorais ¢ os demais Movimentos e Servi¢os vinculados a
(arquidiocese ou diocese ou regional), com os Movimentos Sociais/Populares e assessorar,
sempre que solicitada, o (bispo diocesano, arcebispo, ou regional) e seu clero.

Pardgrafo unico. A CJP-(cidade), em caso de pronunciamentos ou declaragdes publicas, atuara
em comunhdo e sintonia com o (bispo, arcebispo, ou organismo da administragdo eclesiastica definido
pela autoridade eclesiastica da regido).

CAPITULO 111
DAS AREAS DE ATUACAO

Artigo 5° A agenda de atuagdo da CJP-(cidade) se desenvolvera a partir de um conjunto de diretrizes
conexas com sua missdo e seus objetivos em diversas areas estratégicas, dentre elas:

I — Analises de conjuntura e estudos estruturais;

IT — Conversas de Justiga e Paz e debates;

IIT — Mediag@o de conflitos;

IV — Formagdo;

V — Produgéo de conteudo para os diversos meios de comunicagio;
VI — Observatoérios das questdes sociais e de politicas publicas;
VII — Assessorias técnicas.
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° Sio associados da CJP-(cidade) os membros de seu Colegiado que, na medida do possivel,
devem pertencer a segmentos diversificados da sociedade civil e da Igreja de (cidade-estado), bem como
demonstrar experiéncia nas areas em que atuam, a fim de que possam exprimir os problemas e as
aspiragdes das realidades a que se vinculam.

Pardgrafo unico. O ingresso na CJP-(cidade) far-se-4 mediante proposta de associado(s) e
aprovagdo prévia da maioria absoluta do Colegiado.

Artigo 7° Sao direitos dos associados:
I — votar e ser votado para os cargos eletivos;
II — tomar parte nas reunides do Colegiado;

III — propor a admissdo de novos associados.
Artigo 8° Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir os dispositivos estatutarios;

II — Acatar as determinag¢des do Colegiado;

IIT — Justificar, previamente, suas auséncias as reunides do Colegiado;

IV — Adotar conduta digna e respeitosa para com os demais associados;

V — Zelar pelo decoro e bom nome da CJP-(cidade) e agir solidariamente na defesa dos seus
interesses;

VI - Fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos.

Artigo 9° Qualquer associado podera demitir-se, bastando para o efeito apresentar por escrito declaragdo
de demissdo a Secretaria Executiva.

Artigo 10. S3o motivos de exclusdo da qualidade de associado:

I — A pratica de atos lesivos aos interesses ¢ fins da CJP-(cidade) ou que possam desonra-la ou
prejudica-la;

IT — Externar posi¢des em nome da CJP-(cidade) que ndo estejam em sintonia com o Colegiado;

IIT — A violagdo intencional dos estatutos e normas da institui¢do e o ndo cumprimento das
obrigacdes sociais que eles impdem.

§1° A exclusdo do associado far-se-a mediante aprovagdo da maioria absoluta do Colegiado.

§2° Da decisdo que aprovar a exclusdo podera ser interposto recurso, no prazo de 15 (quinze
dias), contados da comunicagdo da decisdo para o Colegiado, hipotese em que devera haver aprovagdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes para a exclusdo.

§3° Nos casos previstos neste artigo serd dada garantia de defesa ao associado, cientificando-o
com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa ao Colegiado, que tratara de sua exclusao.
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Artigo 11. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas
pela CJP-(cidade).

CAPITULO V
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Artigo 12. A CJP-(cidade) sera constituida e administrada pelos seguintes 6rgaos:

I — Colegiado;

IT — Secretaria Executiva;
IIT — Conselho Fiscal,

IV — Assessorias.

SECAO I
Do Colegiado

Artigo 13. O Colegiado, estrutura deliberativa e instdncia maxima deciséria da CJP-DF, € constituido
por (colocar o nimero de pessoas que forma a CJP) associados.

Pardgrafo unico. O mandato do Colegiado ¢ de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugéo.

Artigo 14. Ao Colegiado compete:

I — Eleger os membros da Secretaria Executiva;

II — Elaborar e aprovar a proposta de programacao anual da CJP-(cidade);

III — Elaborar normas gerais de carater técnico, operacional, financeiro e administrativo, visando
a obter maior eficacia na consecugdo dos objetivos da CJP-(cidade);

IV — Aprovar a inclusdo e exclusdo de associados, bem como aprovar nomes para o quadro de
assessores;

V — Supervisionar a gestdo da Secretaria Executiva;

VI — Examinar, a qualquer tempo, os documentos contabeis da entidade;

VII — Proceder, quando necessario, altera¢des no Estatuto da CJP-(cidade).

SECAO 11
Das Reunides do Colegiado

Artigo 15. O Colegiado reunir-se-a de forma ordinaria ou extraordinaria, neste ltimo caso, sempre que
fatos de singular excepcionalidade exijam atuag@o da CJP-(cidade).

§ 1° As reunides do Colegiado poderdo ser convocadas por membro da Secretaria Executiva ou
por metade mais um dos associados.

§ 2° Nas deliberagdes do Colegiado, quando houver igualdade de votos com respeito a matéria
em votacdo, o Secretario Executivo exercera o voto de qualidade.
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SECAO III
Da Secretaria Executiva

Artigo 16. A Secretaria Executiva ¢ o 0rgdo de representacdo e gestdo operacional das atividades da
CJP-(cidade), cabendo-lhe exercer suas atividades em perfeita consondncia com as diretrizes e politicas
globais aprovadas pelo Colegiado.

Artigo 17. A Secretaria Executiva ¢ constituida de 5 (cinco) membros (ATENCAO: observar que o
nimero e as designagdes deles devem caber a realidade e possibilidades de cada regido) do Colegiado da
CJP-(cidade), assim designados:

I — Secretario Executivo;
IT — (3) Secretarios Executivo Adjunto;
IIT — Tesoureiro.

§1° O mandato da Secretaria Executiva ¢ de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo, sempre que julgado conveniente pelo Colegiado.

§2° A Secretaria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos por maioria simples, em reunido do
Colegiado, convocada especificamente para esse fim com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia e quorum de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§3° O Secretario Executivo da CJP-(cidade) sera confirmado pelo (bispo, arcebispo ou
presidente da Regional), na forma do Cédigo de Direito Candnico.

§4° Para o desenvolvimento de suas atividades administrativo-financeiras e correlatas, a
Secretaria, de acordo com suas necessidades e disponibilidades financeiras, podera contratar profissionais
com as qualifica¢des desejadas.

§5° E proibido aos ocupantes de cargos que possam ter conflito de interesse com o escopo da
CJP-(cidade), exercerem qualquer fun¢@o na Secretaria Executiva.

Artigo 18. Compete a Secretaria Executiva:

I — Cumprir as metas e diretrizes propostas pelo Colegiado;

IT — Exercer a representagdo da CJP-(cidade) em todos os ambientes e foruns que se fizerem
necessarios, podendo, em situagdes especiais, delegar esta fungdo a membros do Colegiado;

IIT — Contratar e demitir funcionarios, quando for o caso, bem como celebrar termos de adesdo
ao servigo voluntario com pessoas que tenham perfis adequados aos interesses da CJP-(cidade);

IV — Organizar e oferecer a infraestrutura necessaria as reunides do Colegiado, assegurando, por
meio de atas, os registros do processo decisorio;

V — Elaborar a presta¢do de contas anual para ciéncia ao Colegiado, bem como a proposta de
atividades e o or¢amento financeiro do ano subsequente, ap6s parecer do Conselho Fiscal.

SECAO IV
Dos Diretores

Artigo 19. Compete ao Secretario Executivo:
I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
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II — Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a CJP-(cidade);

IIT — Convocar e presidir as reunides da Secretaria Executiva e do Colegiado;

IV — Representar a CJP-(cidade) nos compromissos politico-institucionais;

V — Fazer a interlocugdo da CJP-(cidade) com a (diocese, arquidiocese ou Regional), com as
autoridades publicas e com a sociedade civil.

Paragrafo unico. No caso de impedimentos, o Secretario Executivo sera substituido por um dos
Secretarios Executivos Adjuntos.

Artigo 20. Compete aos Secretarios Executivos Adjuntos:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II — Substituir o Secretario Executivo, consoante o disposto no Art. 19, paragrafo tUnico,
exercendo as prerrogativas atribuidas ao titular.

III — Organizar a gestdo da CJP-(cidade), seus documentos e sua memoria, além de garantir o
funcionamento de seus meios de comunicacgao;

III — Preparar as pautas das reunides em sintonia com o Colegiado;

IV — Constituir-se em agente de ligagdo e interacdo com os demais membros do Colegiado, em
face de noticias ou acontecimentos pontuais e relevantes, concernentes aos objetivos da CJP-(cidade);

V — Manter, em conjunto com o Tesoureiro, um sistema de controle patrimonial dos bens
moveis, bem como do acervo cultural da CJP-(cidade).

Artigo 21. Compete ao Tesoureiro:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II — Auxiliar o Secretario Executivo Ajunto que for designado para a administragdo no
gerenciamento das atividades administrativas da CJP-(cidade), bem como com respeito aos controles
patrimoniais, consoante o disposto no Art. 21, inciso V;

IIT — Buscar institui¢des interessadas em aportar recursos em projetos sociais elaborados pela
CJP-(cidade), para cumprimento de seus objetivos estatutarios;

IV — Assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos inerentes as operagdes financeiras e
bancarias da CJP-(cidade);

V — Zelar pela correta e eficaz aplicagdo dos recursos da CJP-(cidade);

VI — Preparar a analise anual de contas para o Conselho Fiscal, por meio de relatorio
circunstanciado;

VII — Elaborar relatorios contabeis e financeiros, sempre que solicitado ou nos periodos exigidos
pela praxe contabil e fiscal.

Artigo 22. Nos casos de faltas e impedimentos de quaisquer dos membros da Secretaria Executiva,

conforme Art. 17, incisos de II e III, serdo estes substituidos por qualquer associado designado pelo
Colegiado.

SECAOV
Do Conselho Fiscal

Artigo 23. O Conselho Fiscal ¢ composto de 2 (dois) conselheiros eleitos dentre os membros do
Colegiado, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o mandato da Secretaria Executiva.

Artigo 24. O Conselho Fiscal tem as atribuigdes e os poderes que sdo conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras atribui¢des, para:
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I — Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da CJP-(cidade);

II — Examinar as contas da Secretaria Executiva no final de cada exercicio e submeté-las a
aprovacdo do Colegiado;

III — Auxiliar a Secretaria Executiva sempre que solicitado.

Pardgrafo unico. Nos casos de faltas e impedimentos, os membros do Conselho Fiscal serdo
substituidos por qualquer associado designado pelo Colegiado.

SECAO VI
Das Assessorias, Observatorios e Grupos de Trabalho

Artigo 25. A fim de subsidiar as decisdes do Colegiado no exercicio de suas prerrogativas estatutarias, a
CJP-(cidade) podera criar:

I - Assessorias técnicas;
II - Observatorios tematicos; €
111 - Grupos de trabalho temporarios:

§1° - O Quadro de Assessores é formado por pessoas com experiéncia e vivéncia nas Pastorais e
Movimentos da (diocese ou arquidiocese), ou de areas especificas e que possam contribuir com os
objetivos da CJP-(cidade).

§2° - A Assessoria Especializada é formada por representantes da sociedade civil, sejam pessoas
ou institui¢des, que sdo convidadas pelo Colegiado para subsidiarem decisdes relevantes sobre areas de
atuacdo ou temas especificos.

§3° - Havera registro permanente das participagdes no Quadro de Assessores e na Assessoria

Especializada, sob a responsabilidade da Diretoria. Esta podera conceder aos participantes certificados
que comprovem a sua vinculagdo com a CJP-DF.

Artigo 26. A CJP-(cidade) podera organizar Observatorios tematicos reunindo pessoas da comunidade,
movimentos sociais e instituigdes afins com o objetivo de aprofundar temas e questdes complexas com as
seguintes atribuigdes:

I — assessorar a CJP no encaminhamento das matérias de suas competéncias;

IT — elaborar e compartilhar analises, trabalhos escritos e pareceres, promover pesquisas € eventos que
estimulem o estudo, a discussdo e a defesa de temas afetos as suas areas de atuagdo;

III — mediante conhecimento e acordo com a Secretaria Executiva da CJP, cooperar e promover
intercimbio com organizagdes de objetivos iguais ou assemelhados;

IV — criar e manter atualizado centro de documentag@o relativo as suas finalidades;

V — realizar iniciativas orientadas pelos principios de defesa e aprofundamento da democracia, combate
as desigualdades, discriminagdes e exclusdes, com a promogao da justica e da paz;

VI — na area de sua competéncia, propor a Secretaria Executiva a edi¢do de notas publicas da CJP,
inclusive com a colaboragéo na elaboragéo do texto;
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VII — fixar o calendario de suas reunides ordinarias.
VIII — outras atribui¢des designadas pela CJP ou pela Secretaria Executiva.

§ 1° O ato de criagdo do Observatorio devera conter, obrigatoriamente, o objeto tematico, o prazo de
atuagdo se for o caso, o coordenador geral, os demais integrantes da primeira coordenag@o, o nimero
maximo de seus integrantes e o prazo dos mandatos dos coordenadores.

§ 2° O Observatorio sera coordenado por trés de seus integrantes.

§ 3° A criagdo e a lista dos nomes dos membros do Observatorio constardo de Ata que deve ser
encaminhada ao (bispo, arcebispo ou responsavel pela Regional da CNBB) no prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 27. A CJP podera criar Grupos de Trabalho, formados por membros do Colegiado, com
finalidade determinada ou missdo temporaria definida pelo Colegiado ou pela Secretaria Executiva, por
prazo determinado.

CAPITULO VI
DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 28. Os recursos financeiros necessarios 8 manutengdo da CJP-(cidade) poderdo ser obtidos por
meio de:

I — Subvengdes da (diocese, arquidiocese, regional), bem como recursos provenientes da coleta
de campanhas;
I — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para
financiamento de projetos na sua area de atuagdo;
Il — Contratos, convénios e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;
IV — Doagdes, legados e herangas;
V — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob
a sua administragao;
VI - Ingresso de direitos autorais;
VII — Outras fontes coerentes com os objetivos da CJP-(cidade).

Artigo 29. A CJP-(cidade) adotara praticas de gestdo administrativa, transparentes e éticas.

Artigo 30. A prestacdo de contas da CJP-(cidade) observara os principios fundamentais de contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pardgrafo unico. O Colegiado podera, caso julgue necessario, solicitar auditoria externa e
independente.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 31. O patrimonio da CJP-(cidade) sera constituido de bens moéveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

29




Artigo 32. No caso de dissolugdo da CJP-(cidade), o seu patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica vinculada a (diocese, arquidiocese ou Regional da CNBB), que tenha 0 mesmo objetivo
social.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33. A CJP-(cidade) ndo distribui entre os seus associados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu
objetivo social.

Artigo 34. A CJP-(cidade) sera dissolvida por decisdo do Colegiado, em comum acordo com o (bispo,
arcebispo, regional da CNBB), por meio de reunido especialmente convocada para esse fim, com, no
minimo, 10 (dez) dias uteis de antecedéncia e quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados, quando

se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Pardgrafo unico. A decisio de dissolugdo devera ser tomada pela maioria qualificada dos
associados.

Artigo 35. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, por meio de reunido especialmente convocada para esse fim.

Artigo 36. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Colegiado.
Artigo 37. O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 38. Este Estatuto entrard em vigor no dia de seu registro em cartorio.

(cidade, data)
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